
Stowarzyszenie sportowe Hafnarfjörður 

 

Kodeks Etyki i Zachowania Związku Sportowego Hafnarfjörður (IBH) 

 

Niniejszy Kodeks Etyki i kryteria postępowania mają zastosowanie do wszystkich osób w związku 

sportowym Hafnarfjörður (IBH), członków IBH, we wszystkich działaniach i wydarzeniach 

organizowanych przez ruch sportowy w Hafnarfjörður. Zapoznaj się oraz przestrzegaj zasady kodeksu 

etycznego i kodeksu postępowania.  

 

Regulamin  

 

1. Postępuj z taktem i uczciwością wobec siebie i innych. 

2. Zapewnij dyskrecję i poufność w swojej pracy i dostosuj się do obowiązkowych wymogów 

sprawozdawczych. 

3. Nie nadużywaj wyższości lub pozycji władzy, którą możesz mieć nad innymi. 

4. Bądź równy i strzeż się nadużywania godności jednostek i grup, np. w odniesieniu do 

niepełnosprawności, statusu społecznego, wieku, pochodzenia narodowego, rasy, religii, 

postawy życiowej, orientacji seksualnej, tożsamości płciowej,  lub ekspresji płciowej we 

wszystkich dziedzinach społeczeństwa. 

5. Nigdy bezpośrednio lub pośrednio nie bierz udziału w grach hazardowych, zakładach, 

loteriach lub podobnych wydarzeniach czy też w transakcjach związanych z wydarzeniami 

sportowymi, na które możesz mieć wpływ. 

6. Nie przyjmuj korzyści ani prezentów, które mogą zmniejszyć Twoją wiarygodność, 

bezstronność lub niezależność. 
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Stowarzyszenie sportowe Hafnarfjörður 

 

Kodeks postępowania  

Kodeks postepowania dla trenerów 

 

1. Daj dobry przykład zarówno na stadionie, jak i poza nim 

a. Bądź uczciwy, sprawiedliwy i rozważny. 

b. Każdy praktykujący zasługuje na równe szanse i uwagę. 

c.  Dawaj dobry przykład i promuj zdrowy styl życia. 

d.  Zorganizuj ćwiczenia tak, aby praktykujący jak najlepiej je wykorzystali .  

 

2. Przemoc nie jest tolerowana w ruchu sportowym! 

a. Jesteś zobowiązany do zgłoszenia się do organów ochrony dzieci, jeśli dziecko jest 

podejrzane o wykorzystywanie, zaniedbywanie lub życie w sytuacjach, które mogą zagrażać 

jego rozwojowi i zdrowiu. 

b. Walcz z wszelką przemocą  seksualną,  psychiczną, fizyczną i bądź czujny. 

c.  Nie nadużywaj swojej władzy i pozycji poprzez działalność seksualną lub w inny sposób. 

d.  Unikać fizycznego kontaktu z praktykującym,  z wyjątkiem przypadków, gdy jest to konieczne 

do treningu. Wyjaśnij, dlaczego musisz dotknąć i uzyskać pozwolenie od praktykanta przed 

dotknięciem. 

 

3. Co jest najlepsze dla praktykującego 

a. Pielęgnuj zdrowie i organizm praktykujących i nie stawiaj ich w pozycji, która zagraża ich 

zdrowiu. 

b. Zadbaj o bezpieczeństwo w środowisku i sprzęcie oraz upewnij się, że obiekty są 

odpowiednie do rozwoju i wieku praktykujących. Wybierz praktyki, turnieje, zawody pod 

względem dojrzałości, wieku i umiejętności praktykujących. 

c.  Zwróć uwagę i troskę na tych, którzy doznali obrażeń i tych, którzy chcą zwrócić się do ciebie 

z prośbą o cierpienie psychiczne. 

d.  Unikaj przebywania sam na sam z osobą praktykującą. 

 

4. Traktuj z szacunkiem 
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Stowarzyszenie sportowe Hafnarfjörður 

a. Okazuj identyczne zachowanie wszystkim praktykantom, niezależnie od płci, wieku, rasy, 

orientacji seksualnej, poglądów politycznych, pochodzenia, religii czy statusu społecznego i 

niezależnie od stopnia niepełnosprawności.  

b. Szanuj jednostki, niezależnie od ich ambicji odniesienia sukcesu lub umiejętności. 

c.  Szanuj sędziów, współpracowników, opiekunów, trenerów, wolontariuszy i innych 

pracowników oraz pomagaj praktykantom w robieniu tego samego. 

d.  Pozwól praktykującym przejść do procesu podejmowania decyzji. 

5. Bądź szczery (a) 

a. Bądź ostrożny i poufny podczas obchodzenia się z Twoimi danymi osobowymi i ich 

informacjami. Wyjątek od poufności może być dokonany wyłącznie zgodnie z prawem i w 

trybie pilnym. 

b. Promuj pozytywne środowisko sportowe wolne od leków i substancji zwiększających 

wydajność. 

c.  Utrzymuj uczciwą grę i zachęcać praktykujących do tego samego. Przestrzegaj zasad tego 

sportu. 

d.  Nigdy nie bierz udziału w grach hazardowych, zakładach lub handlu w związku z 

wydarzeniami sportowymi, w których możesz wpływać na wyniki. Nigdy nie podawaj 

informacji o sportach, z których Ty lub inni mogą czerpać zyski. 

6. Szanuj sztab trenerski 

a. Zaplanuj swoją pracę w odniesieniu do rozwoju i zdolności praktykantów. 

b. Stawiaj wymagania dotyczące swojego zachowania, punktualności, języka, przygotowania i 

nauczania / szkolenia. 

c.  Konstruktywnie wykorzystaj swoją pozycję i poważnie potraktuj swoją rolę przywódczą. 

d.  Poszukaj sposobów na zwiększenie swojej wiedzy i  wykształcenia w pracy. 

e. Poszukaj współpracy z ekspertami lub innymi trenerami. 

f. Przestrzegaj zasad i okazuj szacunek dla sportu i klubu / ligi. 

g. Informuj trenerów i opiekunów o swoim szkoleniu. 

 

Przeczytałem i przestudiowałem standardy zachowania trenera i uhonoruję je w mojej pracy dla 

klubu/ ligi: 

 

                                     

Imię i nazwisko oraz numer                                                     Telefon i adres e-mail 

Identyfikacyjny. 

 



4 
 

Stowarzyszenie sportowe Hafnarfjörður 

 

 Kodeks postepowania dla praktyków.  

1. Bądź szczery 

a. Działaj z taktem i uczciwością wobec siebie i innych oraz przestrzegaj zasad sportu. 

b. Przyczynianie się do tworzenia pozytywnego środowiska i atmosfery wolnej od leków i 

substancji zwiększających wydajność. 

c. Nigdy nie podawaj informacji o sportach, z których inni lub Ty możesz czerpać korzyści. Nigdy 

nie bierz udziału w grach hazardowych, zakładach lub handlu w związku z wydarzeniami 

sportowymi, w których możesz wpływać na wyniki. 

 

2. Traktuj z szacunkiem  

a. Traktuj wszystkich tak samo bez względu na niepełnosprawność, wiek, płeć, rasę, płeć, 

poglądy polityczne, pochodzenie, religię czy status społeczny. 

b. Szanuj zasady, praktyki i zwyczaje tego sportu i okazuj jej szacunek. 

c.  Szanuj jednostki, niezależnie od ich ambicji odniesienia sukcesu lub umiejętności. 

d.  Stwórz pozytywną atmosferę wolną od przemocy psychicznej, fizycznej i seksualnej. 

e. Szanuj przeciwników, sędziów, trenerów, opiekunów, wolontariuszy i innych pracowników. 

 

3. Daj dobry przykład zarówno na stadionie, jak i poza nim 

a. Weź odpowiedzialność za własne zachowanie. 

b. Pamiętaj, że jesteś wzorem do naśladowania dla młodszych praktykujących i bądź uczciwy, 

rozważny i sprawiedliwy. 

c.  Skup się na zdrowym stylu życia. 

d.  Staraj się jak najlepiej wykorzystać swój trening, zawsze podejmując wysiłek. 

e. Nie nadużywaj swojej władzy i pozycji poprzez działalność seksualną lub w inny sposób. 
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Stowarzyszenie sportowe Hafnarfjörður 

 

Kodeks postępowania dla członków zarządu i pracowników 

1. Traktuj siebie z szacunkiem 

a. Traktuj wszystkich tak samo bez względu na niepełnosprawność, wiek, płeć, rasę, orientację 

seksualną, poglądy polityczne, pochodzenie, religię czy status społeczny. 

b. Szanuj opinie innych. 

2. Bądź szczery 

a. Utrzymuj uczciwą grę, przestrzegaj zasady ruchu sportowego i zachęcaj członków do tego. 

b. Zachowaj całkowitą poufność tam, gdzie jest wskazane. 

       c.    Promowanie pozytywnego środowiska sportowego wolnego od leków i substancji  

              zwiększających wydajność.  

d.  Nigdy nie podejmuj działań w grach hazardowych, zakładach lub handlu w związku z 

wydarzeniami sportowymi, w których możesz wpływać na wyniki. Nigdy nie podawaj 

informacji o sportach, z których inni lub Ty możesz czerpać zyski. 

       e. Unikaj lub zgłaszaj osobiste i finansowe konflikty interesów. 

3. Daj dobry przykład członkom 

a. Zawsze bądź wzorowy w postępowaniu i zachowaniu, zarówno poza społecznością, jak i 

wewnątrz. 

b. Rządź zgodnie z zasadami odpowiedzialnego zarządzania finansami i przestrzegaj 

przejrzystości i demokratycznych zasad podejmowania decyzji. 

Bądź uczciwy, rozważny i sprawiedliwy. 

d.  Bądź odpowiedzialny za własne zachowanie i bądź dumny z pracy. 

e. Nie nadużywaj swojej władzy i pozycji poprzez działalność seksualną lub w inny sposób. 

4. Szanuj działalność firmy 

a. Poznaj zasady i przepisy firmy. 

b. Chroń wartości i ducha społeczeństwa. 

c.  Honorowanie praktyk demokratycznych. 

d.  Szanować zasady, praktyki, zwyczaje i szacunek dla sportu. 

e. Okaż szacunek wszystkim zaproszonym sędziom, trenerom, wolontariuszom i personelowi 

oraz pomóż członkom i praktykom zrobić to samo. 

f. Jesteś zobowiązany do zgłoszenia się do organów ochrony dzieci, jeśli dziecko jest 

podejrzane o zaniedbanie, wykorzystywanie lub życie w sytuacjach, które mogą zagrozić jego 

rozwojowi i zdrowiu. 
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Kodeks postępowania dla rodziców/opiekunów 

 

1. Twoje dziecko uprawia sport dla własnego dobra, a nie z twojego powodu. 

2. Zachęcaj wszystkie dzieci, nie tylko swoje. 

3. Zachęcaj dziecko do uprawiania sportu, nie zmuszaj go. 

4. Zawsze bądź pozytywny, nawet gdy sprawy idą źle. 

5. Szanuj wszystkich zaproszonych, sędziów, trenerów, wolontariuszy i innych pracowników. 

6. Każde dziecko jest wyjątkowe, szanuj jego prawa. 

7. Pamiętaj, że trenerzy trenują, opiekunowie inspirują. 

8. Poinformuj o nękaniu, dokuczaniu i zastraszaniu. 

9. Bądź aktywnym uczestnikiem i okazuj szacunek pracy firmy. 

10. Nie nadużywaj swojej władzy i pozycji w celach seksualnych lub innych. 

11. Nigdy nie bierz udziału w grach hazardowych, zakładach lub handlu w związku z 

wydarzeniami sportowymi, w których możesz wpływać na wyniki. Nigdy nie podawaj 

informacji o sportach, z których inni lub Ty możesz czerpać zyski. 

12. Musisz zgłosić się do organów ochrony dzieci, jeśli dziecko jest podejrzane o zaniedbanie, 

wykorzystywanie lub życie w sytuacjach, które mogą zagrozić jego rozwojowi i zdrowiu. 

 

Uprawnienia: 

Kodeks Etyczny IBH został przyjęty na 47. sesji IBH w dniu 7 maja 2011 r. 

Kodeks Etyki i Zachowania ISI został przyjęty przez Zarząd ISI w dniu 15 listopada 2018 r. 

 

 

Kodeks Etyki i Postępowania IBH został przyjęty na 52. sesji IBH w dniu 11 listopada 2021 r. 

 

 


